
Allez plus loin dans la tenue de votre paye ! Ne vous arrêtez pas à l'édition de vos bulletins et de vos
déclarations, analysez en détail les informations du bulletin grâce aux différentes éditions enrichies
(livre de paye, états des charges...). Les nouveaux contrats et lettres-types vous permettent de gagner
du temps dans l'élaboration de vos contrats de travail et de vos lettres administratives.

Paye
De vos bulletins à vos déclarations sociales

Choisissez votre type d'absence

Surlignez simplement pour saisir les absences

Etablissez votre paye adaptée à votre activité grâce aux différents plans de paye et éditez vos bulletins à partir de
profils de paye des plus spécifiques au plus courants.

Simplifiez vos tâches administratives grâce à l'état préparatoire à la DADS Papier, gagnez du temps en éditant la
Déclaration Unique d'Embauche (DUE) et rédigez facilement vos contrats de travail et vos lettres administratives.

Editez votre livre et votre journal de paye selon la période voulue (mois, trimestre, année ou de date à date) et para-
métrez comme vous le souhaitez le récapitulatif des heures pour une meilleure analyse.

Choisissez la période souhaitée de votre état des charges (sur plusieurs mois, à cheval sur 2 exercices...),
visualisez distinctement la part salariale et patronale, et éditez ainsi un état complet des cotisations à payer.

Facilitez vos échanges : transfert de vos écritures de paye vers EBP Comptabilité sans aucune ressaisie, envoi de
vos bulletins ou de votre journal de paye par e-mail à votre Expert-Comptable, et paiement des salaires par fichier
de virement.
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Le planning des congés

Choisissez votre type d'absence 
Grâce à la liste déroulante, vous choisissez le type d'absence correspondant
au salarié (congés payés, maladie, maternité-paternité…). Sélectionnez la
période d'absence avec la souris et saisissez la durée d'absence (1 journée,
1/2 journée ou bien encore 1/4 de journée). Les cases apparaissent alors de
la couleur correspondant au type d'absence choisi.

Les congés restants et pris 
Au fur et à mesure de vos saisies, vous visualisez en un clin d'œil les congés acquis
et restants. Vous pouvez ainsi mieux gérer les absences du salarié et vérifier la
cohérence entre les jours posés et les congés qui lui restent à prendre.
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ZOOM sur
En un coup d'œil, visualisez le planning des absences de chaque salarié sur l'année et sachez exactement le nombre
de jours de congés pris, restants et acquis.
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Visualisez en un clin d'œil les congés acquis et restantsC
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